Evaluacion

Sistema de evaluacidon del curso
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1. Principios de evaluacion

La evaluacién del curso busca medir el desarrollo de competencias estadisticas, no la repeticién
mecanica de procedimientos.

Se evaltian principalmente:

s Interpretacion de informacion.

» Razonamiento estadistico.

» Argumentacién fundamentada.

= Uso pertinente de herramientas tecnoldgicas.
s Claridad en la comunicacion escrita y grafica.



2. Instrumentos de evaluacion

2.1. Cuestionarios grupales

» Frecuencia: periédica (aprox. cada 1-2 semanas).
= Modalidad: grupos de 3 integrantes.

Qué evaltan

= Comprension conceptual.

= Interpretacion de tablas y gréficos.

s Argumentacion estadistica.

= Aplicaciéon de procedimientos vistos en clase.

Cémo se califican

= Se utilizan rubricas previamente publicadas.
= Cada cuestionario forma parte del Portafolio semestral.

2.2. Mini-informe aplicado

Se realizara al menos un mini-informe por semestre.

Qué evalia

= Capacidad de andlisis de datos reales.

= Construccion de tablas y gréficos.

s Interpretacién argumentada.

s Coherencia entre evidencia y conclusion.

Caracteristicas

= Extensiéon maxima: 1 pagina de analisis.
» Incluye: 1 tabla 4+ 1 gréfico + interpretaciéon (150-250 palabras).
= Codigo reproducible.



3. Portafolio semestral

El portafolio retne:

» Cuestionarios corregidos (segin rol en el grupo).
s Riubricas correspondientes.
» Mini-informe(s).

Su propésito es evidenciar el progreso del estudiante durante el semestre.

4. Criterios generales de correccion

En todos los instrumentos se considera:

s Pertinencia de la respuesta.

= Uso correcto de conceptos.

= Coherencia légica.

s Claridad en la argumentacion.
= Presentacién ordenada.

No se evaliia cantidad de texto, sino calidad del razonamiento.

5. Trabajo en grupo

= Los grupos son de exactamente 3 integrantes.

» Cada integrante debe comprender el trabajo entregado.

» El/la jefe/a de grupo conserva el cuestionario original corregido.
= Los demas integrantes conservan su ribrica individual.

6. Entregas y puntualidad

s Las fechas de entrega se informaran oportunamente.

= Entregas fuera de plazo podran estar sujetas a penalizacién.

s La ausencia injustificada en actividades evaluadas debera regularizarse segiin normativa
institucional.



7. Relacion con los ejes del curso

Los instrumentos de evaluacién estan alineados con los cuatro ejes formativos del curso:

» Representacion y estructura de datos.
» Estadistica descriptiva.

= Probabilidad y modelacién.

s Inferencia estadistica.

Cada actividad evaluada se vincula explicitamente con uno o mas de estos ejes.

Observacion final. El objetivo de la evaluaciéon no es acumular calificaciones, sino
desarrollar pensamiento estadistico riguroso y auténomo.
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